iZMIR CYDD
GRUP MENTORLUK PROGRAMI

Programin Amaci

Grup Mentorluk programi, is yasamina gegis,
bireysel ve kariyer gelisimine destek verebilmeleri
amaciyla, Universite 4. sinifta (Tip igin 5. sinif) olan
CYDD Bursiyeri/ Genglik birimi Gyesi genclerle (6-8
menti'lden olusan grup) birlikte, 6grenme ortagi
olarak; Mentorlar egliginde (kolaylastiriciliginda)
yuratdlen bir grup 6grenme deneyimidir.

Grup Mentorluk programi, projenin pilot uygulama
dbéneminde belirlenecek genglerin gelisim
donemleri ve ihtiyaglari dahilinde desteklenmesi
amaciyla, alaninda uzman ve deneyimli 6grenme
ortaklarindan olusan gonulli mentorlarla genglerin
yuz ylze gerceklesecek grup  mentorluk
programlarinda eglestirerek, olusturulacak grup
dyelerini, bu 6grenme iliskisinde bir araya getirmeyi
amaclamaktadir.

Grup Mentorluk Programi kapsaminda, égrenme
ortagi rolinde 3 Mentor, grup goérismelerinden
olugsacak Odrenme ortaminda bursiyer ve
genglerimizi bu gegis doneme hazirlarken, kisisel
ve mesleki gelisimlerine  yonelik ihtiyac
duyabilecekleri bilgi, beceri, deneyim, kaynaklarla
bulusabilmelerine  destek  olmak, kendilerini
taniyarak, o&zglvenlerini ve kariyer bilincini
arttirarak, kendilerini yoneten bireyler olabilmelerine
yardimci olmaktir.

izmir CYDD Mezunlar toplulugu tarafindan énerilen,
minumum 5 yillik is deneyimi ile alan uzmanhgina
sahip Mentorlar ve Aktif 63renme teknikleriyle

egitim, grupla galisma deneyimi olan
kolaylagtiricilardan  olugsan 6grenme ortaklari,
(Mentorlar) ile program uygulama déneminde

Universite 4. sinifta (Tip igin 5. sinif) olan CYDD
Bursiyeri/ Genglik birimi Gyesi gencleri (menti/ grup
Uyesi) olarak bir araya getirmektedir.

Maksimum alti-sekiz menti/ grup Uyesi ve iki
mentor, bir kolaylastiricidan/ 6grenme ortagindan
olusan bir grubun birlikte ydlritecekleri grup
mentorluk 6grenme iliskisi, 6 aylik bir sirede her bir
4 saatlik 8 adet goérismeden olusmaktadir.
Program kapsaminda amaglanan; Mentorluk
Becerileri Egitimi alan mentorlarin, genclerden
olusan olusan menti grubuyla bir araya gelerek,
olusturacaklari 6grenme iligkilerinde; is yasami ile
alakali bilgi ve tecribelerini paylasarak, gengleri
bekleyen surecler, segim ve tercihlerinde bireysel
ve kariyer gelisimlerine katkida bulunurken, bir
destek ve 6grenme kaynagi olabilmektir.
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Grup Mentorluk Programi sayesinde mentiler

(Genclen);

» Kendilerini daha iyi taniyabilir
farkindaligini arttirabilirler.

» Ozgiiven, cesaret, kendi kararlarini alma gibi
konularda guglendirilmis olabilirler,

» Calisma hayatina gegiste kisisel/ mesleki
becerilerinin  gelisimi  igin  desteklenerek,
yureklendirilebilir,

» Is diinyasindan anahtar kisiler ve rol modeller
ile baglarini gt¢glendirebilirler,

» Gecis donemi hedef ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek teknik ve beceriler hakkinda detayli
bilgi sahibi olabilirler,

» Oncelikli gelisim alanlarina iligkin bir gelisim
plani yapabilirler,

» Silregte faydalanabilecekleri destekler ve
yonlendirme konusunda karsilikli olarak gorus
aligveriginde bulunabilirler ve birbirlerinden
destek, geribildirim alabilirler.

» Bireysel gelisimlerine yonelik destekleyici olarak
ek egitim, sertifika programi, kaynaklar
hakkinda bilgi sahibi olabilirler.

» Hedef ve oncelikleriyle ilgili olarak profesyonel
ve oOgrenme amach kullanabilecekleri iligki
aglar olusturabilirler.

» Profesyonel gelisimlerini hizlandirir, deneyimleri
Uzerinden yansitma ortami  saglayarak,
geribildirim, kaynak ve Oneri destegi alabilirler.

» Hedeflerine iligkin yapmalari gereken hazirlik ve
adimlara iligkin iligkilerinde  6zguvenlerini,
motivasyonlarini arttirabilirler.

ve kariyer

Buna ek olarak, genglerin kendilerini tanimasi,
olumlu benlik algisi olusturarak, egitim, kariyer
farkindaligini arttirarak, sorun ¢6zme becerilerini
gelistirebilmesi, daha iyi bilgilendiriimis kararlar
alabilmelerine destek olmak, gelisim alanlari,
hedefleri ile ilgili olarak gelisim & 6grenme
aktiviteleri yaparak, bilgi, kaynak, érnek, deneyim
ve alan uzmani Kkigilere yoOnlendirme firsatini
saglamay! hedefliyoruz.

www.ogrenmeortagi.com




Grup Mentorluk Programinda; Menti (6grenen)
rolindeki genclerden olusan bir grup, mentor
rolinde ki deneyimli ve génualli 6grenme ortaklari
(3 Kisilik Mentor Ekibi) ile eglesir.

Ogrenme ortagi roliinde Mentorlar, is yagsamina
gegcis, bireysel ve kariyer gelisimi alanlarinda
ilerlemek isteyen mentilere (grup Uyelerine), bu
yolculukta 6grenme ortadi olarak eslik ederek,
destekleyebilir. Yeri geldiginde kendi deneyimlerini
paylasarak, yeri geldiginde rehberlik, kogluk ve
kolaylastiricillik ~ yaparak, farkli  segeneklere
bakabilmesini saglayarak, farkli kaynaklardan
faydalanma konusunda sergiledigi yaklasimi,
verecegi geribildirim, cesaretlendirme ile genclerin
bireysel gelisimi, calisma yasami ve segimlerine
yonelik o6nemli bir farkindalik, iliski yonetim
deneyimi ve 6grenme destegi saglayabilir.

Grup mentorluk 6grenme iliskisi, Birebir mentorluk
programlarina gore iliskisel destek boyutunda daha
az yogun olsa da, dogru uygulanirsa mentiler
(6grenen  grubu igin) segilmis  bashklar
cercevesinde paylasilan 6grenme deneyimi
sayesinde sonugclari cok daha gelistirici olabilir.

Ogrenme iligkisinde; grup mentoru ile es diizey
O6grenenlerin  (Menti/ grup uyelerinin) etkilesimi,
o6grenme, kocluk destegine ek olarak, mentiler
(grup uyeleri) arasinda es dizey mentorluk iligkisi
de olusturulabilir; Es dizey iligkilerin glictii ve grup
dyesi mentilerin ihtiyacinin daha iyi
degerlendirilebilmesi, 6grenme deneyiminin
zenginligi  agisindan  ¢ok  6nemli  faydalar
saglayabilir. Menti grubunu olusturan d&grenenler
arasinda es dizey mentorluk ile farkh bir goklu
o6grenme iligkisi dahilinde mentilerin, bazi kritik
becerileri deneyimleyerek, birbirlerinin  bireysel
gelisim planlarini takip etmeleri, desteklemeleri ve
birbirlerinden 6grenmeleri mimkun olabilir.

Grup mentorluk programlarinda her grubun
Uzerinde calisacaklari konulardan olusan formal
gindemleri olur, ayrica, dusiince ve O&nerilerini
paylasabildikleri ve problem ¢6zUmuine yonelik bir
sure¢ gecerlidir. Her bir mentinin gelisimine destek
olmak icin, diger menti grup Uyeleri zaman zaman
suregte rol ve aktif gorevler alarak, oneri, deneyim
paylasimi, sunumlar yapabilir, grup tartismalarini
yonlendirebilir ve birbirleriyle bilgi paylagimlarinda
bulunabilirler.

Grup Uyeleri, destek ve cesaretlendirme ile
guglendiren bir 6grenme deneyimi yasayabilirler.
Belli bir formata dayanan program kurgusunun yani
sira, grup mentorluk goérismelerinin  grubun
durumsal ihtiyaglarini ele alacak sekilde, “esneklik”
cercevesinde uygulanmasi grupta 6drenme ve
saglanan fayday: arttirabilir.

”égrenme Ortaginiz...”
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