NAR TANELERI PROJESI
GOCUKI/GENGLER IGiN BIREBIR
MENTORLUK PROGRAMI

Programin Amaci

Program, 6grenme ortagi olarak rol alacak Kurum
digi  gonllliler (mentor) ile pilot uygulama
kapsaminda 4 ilde segilecek evlerden belirlenecek
6grenen rolindeki 15-18 yas grubunda gonulli
cocuk/gencleri (menti) bir araya getirmektedir.
Program kapsaminda Mentorluk Egitimi alan
kurum disi gonullilerin, yliz yldze gérismelerde
bir araya gelerek, cocuk/ genglerin gelisim ve
6grenme sirecine destek olmalar
hedeflenmektedir.

Nar Taneleri-l projesinin devami niteligindeki
Kurum disi Birebir Mentorluk programi, Pilot
program dahilinde belirlenmis olan 4 ilde
gerceklestiriimistir. (Sivas, Diyarbakir, Bursa ve
Samsun )

Pilot illerde Cocuk ve Sevgi evlerinden belirlenen
15-18 Yaslarindaki genglerin Kurum disindan rol
modeli yetigkinlerle girecegi glvene dayali
6grenme iligkisini igeren mentorluk programi;

» gencin kendini tanimasi,
pozitif benlik algisi olusturmasi,
etkili ve olumlu aliskanliklar gelistirmesi,
sosyallesme, arkadaslik ve iligkileri,
deger ve davranis kazanimi,
okul/egitime devam ve is yasami/kariyer
farkindahgi
konularinda  ybnlendirme  saglamasi, gelecek
algisi, bireysel amag, hedef, gelisim plani
olusturarak, problem ¢ozim becerilerini
gelistirebilmeleri igin hedeflenen beceri gelistirme
calismalarina destek vermek amaciyla
olusturulmustur. Bu birebir mentorluk programi ile
genglere yasam ve kariyer konusunda 6grenme
ve gelisim firsatlari saglamak hedeflenmisgtir.
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Mentor: Ogrenme ortadi/ Akil hocasi/ Rol Modeli/
Rehber [Kurum disi  goéndlliler] seklinde
tanimlayabiliriz.

Menti: Ogrenen, [15-18 yas grubundaki gondilli
gengler] olarak tanimlayabiliriz.

MENTORLUK NEDIR?

Mentorluk; danismanlik, destekleyicilik, 6grenme
ortagl, kog, koruyucu, rol modeli ve rehber
gorevlerini  kapsayan akil  &gretici iligkiler
butinuadir. Mentor teriminin sozlik anlami, “akill
ve guvenilir rehber veya kilavuz” dur. Kogluk,
destekleyicilik ve rehberlik araciligiyla yasam ve
kariyere yonelik bireysel gelisimi saglamayi
amaglayan, gizlilige ve glvene dayanan birebir
dgrenme/gelisim iligkisidir.

Mentorluk iligkisi, iki kisinin anlayig ve gliven
Uzerine kurdugu gizlilik iceren bir ortakliktir.
Asil amag, geng 6grenen Kkisinin (Menti'nin)
yasam ve kariyer becerilerine yonelik gelisimi
anlaminda bagimsizhigini desteklemektir.
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Gelisimsel Mentorluk 6grenme iliskisi, ebeveyn
rolleri ve hiyerarsik kanallar disinda bir 6grenme
ortaginin (mentor), 6grenen (menti) rolindeki
geng birey/lerin bilgi birikimi, bakis agilari, yasam
becerileri veya dusunceleri Uzerinde 6nemli
dénusumler gergeklestirmek igin verdigi 6grenme
iliski destegidir.

Gelisimsel Mentorluk”  6grenme ligkisi;
kesintisiz ve amaca yonelik yansitma aktivitesi,
kisisel i¢c goru (farkindalk) gelistirmek i¢cin en
gugli  yontemlerden biridir.  Ogrenme ortagi
rolinde mentorlar, mentorluk 6grenme iligkisinde
iliskiyi yonetmek, sorun ¢dzmek yerine dogru
sapka altinda uygun beceri ve davraniglar
sergileyerek,  6grenen  rolindeki  mentileri
destekler, sorunlara farkh bir perspektif ve bakis
agisi getirebilirler.

Mentorluk iligkisi 6grenen bireyin ihtiyacina gore
farklh faaliyet ve eylemleri igerebilir. iligki destegi
ile birlikte, farkli deneyim ve yasanmisliklarin
paylasimi oldugu gibi, temel kogluk becerileri ile
desteklenen bireyin kendini tanimasi,
farkindaligini arttirmasi ve amaglarini belirleyerek,
hedeflere odakl gelisim faaliyetlerinin planlayarak
gerceklestirilebilecedi bir deneyim yasamasi s6z
konusu olabilir. Bu iligki, 6grenen kisinin iliski
suresince bagimsizliginin desteklenmesi, insiyatif
ve sorumluluk alarak bir 6grenme iligkisi yonetim
deneyimi yasamasi, yasam ve kariyer alanlarinda
bireyin 6nemli adimlar atabilmesine destek
olabilir.
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PROJENIN SURESiI:

Program 2014 Mayis - 2016 Haziran aylarini
kapsayacaktir. Proje 15-18 yas ddnemindeki
gocuk ve genglere dénik planlandigindan, 2 yillik
mentorluk  iliskisi, secme, uygulama ve
degerlendirme sureclerini kapsayacak sekilde, bu
yil Mayis ayinda baglayip 2 yillik strecek olan bir
dénemde uygulanacaktir.

Programinin ilk yilki pilot uygulamasi kapsaminda
kiglk bir grup olarak belirlenen Mentor (Kurum
disi 6grenme ortaklari) ve Menti'lerin (pilot 4 ilde
secilecek evlerden belilenen 15-18 vyas
dénemindeki gocuk/ gencler) 2014 Mayis-2016
Haziran aylarina karsihk gelen 2 vyillik sure
boyunca ayda 1 kez ylz ylze glindemli gérisme
yapmalari planlanmistir. S6z konusu gundemli
go6rismelerin her birinin 1-1.5 saat siren seanslar
olarak gergeklesmesi hedeflenmistir.

HEDEF KIiTLE

Pilot 4 ilde segilecek g¢ocuk evleri ve sevgi
evlerinde yasayan 13-18 yas dénemindeki gonuilli
cocuk/ genglerden (Oncelikli olarak 15-18 Yas
grubu) olusan menti’ler programin hedef kitlesini
olugturmaktadir. Kurum digi géndlliler arasindan
secgilen Mentorlar 6grenme ortagr roliinde
genglere destek olarak, mentileri ile 6grenme
iliskisi deneyimi yasamiglardir.

PROGRAMIN iSLEYiSi

Programin, pilot uygulama kapsaminda 4 |l
binyesinde olusturulan koordinasyon ekibi ve
Proje  Koordinatérii  tarafindan  ydritilmesi
planlanmistir.

Program Koordinatérii, il Koordinasyon Ekibinden
program igin yetkilendiriimis olan ydnetici, ev
sorumlusu ve meslek elemanlarindan biri veya bir
ekip olarak gérev yapmistir.

Proje kapsaminda 4 pilot ilde secilen evlerdeki
cocuk/ genclerle yapilan bilgilendirme ve
gbrismeler  sonucunda gonulla gocuklar
arasindan menti adaylari belirlenmistir.

Kurumun g¢ocuk ve genglerle iliski iginde olan
gonulli ekip Gyeleri ve Kurumun olumlu igbirligi
iginde oldugu Kurum/ kuruluslardan (Universite /
STK / Okullar, vb) potansiyel mentor adaylarina
iliskin  yapilan  ydnlendirmeler ¢ergevesinde
mentor aday havuzu olusturulmustur.

il Koordinasyon ekibi ve proje koordinatdrii
tarafindan yapilan bilgilendirme ve gerekli
yonlendirmeler paralelinde ilgili formlar, mentor’lar
ve menti’ler tarafindan doldurulduktan sonra,
formlari (izerinden bir 6n degerlendirme yapilmis,
bu asamayl takiben mentor adaylar toplu
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bilgilendirme ve birebir gérismelere davet
edilerek anket, form ve goérisme bilgileri
Uzerinden yapilan degerlendirmede aday listesi
olusturulmus, ardindan adaylar mentor ve
mentiler icin dlzenlen egitim programlarina
katilarak, menti ihtiya¢ analizi ve taraflara ait profil
formlari gergevesinde nihai olarak incelenerek,
degerlendiriimis ve mentor — menti eslesmeleri
yapilmigtir.

Mentorlar 2 gunlik ve mentiler ise 1/2 gunlik
Mentorluk Becerilerine giris egitimine katilarak,
egitim programinda taraflarin profil ve eslesme
tercin bilgi formu ile nihai taahhit formu
doldurmuslardir.

Programda eslesmeler mentilerin ilgileri, hobileri,
cinsiyet, yapisal o6zellikleri, gelisim alanlari ve
beklentileri dikkate alinarak mentor adaylarinin
Ozellikleri, ilgileri,  hobileri, iligkide katki
saglayabilecekleri  bilgi, beceri, uzmanliklari
dahilinde gergeklestiriimistir.

Eslestirmeyi takiben, baslangig toplantisinda
eslestirilen tim mentor ve menti’lerin ylz ylze
iletisim ve etkilesimi saglayacak gsekilde bir araya
gelmesine imkan vyaratilarak, ilk gdrisme,
tanisma, anlasma olusturma ve goérisme plani
adimlarini birlikte atmalari hedeflenmistir.

Program vyetkilileri, goérevli ev sorumlularn ve

eslesme taraflarinin bir araya gelecegdi baslangic
toplantisi ile program baslayacaktir.

)
@ Program iletisim modeli

MENTI (NT)

IL PROGRAM
KOORDINATORU
KOORDINASYON EKIiBI-
EV SORUMLULARI

PROGRAM YONETICISI
[UNFPA]

Bunun ardindan devam eden Mentorluk programi
kapsaminda (Mayis 2014 - Haziran 2015
suresince) karsilik gelen 1 yil boyunca, ayda 1
adet ylz ylze glndemli goOrisme yapmalari
planlanmistir. S6z konusu goériismelerin her biri 1-
1.5 saat suren seanslar olarak gerceklesmistir.
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NT Mentorluk Programi ...
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Formal Mentorluk Programi

1 Yillik bir Ogrenme iliskisi 12 AY - Ayda 1 Gériisme
Toplam 12-15 Goérisme Her Gérigsme 1-1.5 Saat

Ozellikle ilk 2 Ay lliski Olusturma(Ayda 2 Gériisme)
izleme / Degerlendirme / Geribildirim / Destek
= Aylik izlemeler (ilk Aylar yiiz yiize / Form / Telefon)

= 3. Ayin sonunda 1. Anket ve Gelisim Degerlendirme Toplantisi
= 1.Yilin sonunda 2. Anket ve Gelisim Degerlendirme Toplantisi

Mentor ve Mentiler igin ayri gruplarla (Geribildirim/Destek) é;t
]

Degerlendirme

Program asamalari suresince devrede olacak
koordinasyon sistemi; izleme, destek ve
geribildirim mekanizmasi uygulamalari dahilinde,
o6grenme ligkisi icin cesitli yonlendirmeler, grup
aktiviteleri,  anket,  gelisim  degerlendirme
toplantilari, vb faaliyetler ile desteklenerek, bu
sekilde taraflar arasindaki 6grenme deneyiminin
¢ok yonll, besleyici olmasi ve giglendirilebilmesi
amaclanmistir.

Buna ek olarak, mentiler ( Cocuk/ Gengler ), Ev
sorumlulari ve Bakim Elemanlar ile evlerde
yapilacak olan goérismeler, proje koordinatori
tarafindan dénemsel olarak iliski ve gelisime dair
geribildirim amagli olarak evlerde taraflarla birlikte
degerlendirme & iyilestirme gortismeleri yapilmasi
planlanmistir.

GENCLERDEN YANISYANLAR;
(NT-1 PROJESI ILK YILI SONUNDA 2009)

Sagladiklan Katkilar......

Pozitif Olmak

Micadele etmek
Basarabildigime inanmak
imkansizin olmadig:

Farkh bakig agisi, boyut ve yagam tarzi
lyi Niyet

Daha ¢ok pencere

iliskide dengeli yaklagim
Potansiyeli bilmek

ilkleri yagsamak istemek

Ayna tuttu bana

Ufkumu genisletti
Yapabilecegime inandi
Kendimi agmam i¢in zorladi....
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Size nasil hissettirdiler ......
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Sicakhk

Giiven

Sayginligim

Degerli oldugum
Mutluluk

Yanimda oldugunu
inang

Sorumluluk

Heyecan

Onemli olugum
Cesaret

Emin ellerde oldugumu
Bana esit muamele yapti
Basarabilecegimi ......
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Sagladiklan Katkilar......
QPozitif Olmak »>Sicaklik
OMiicadele etmek >Glven
OBasarabildigime inanmak »>Sayginhgim
Qimkansizin olmadig »Degerli oldugum

QFarkl bakis agisi, boyut ve »Mutluluk

yasam tarzi »Yanimda oldugunu
Qiyi Niyet >inang

QDaha ¢ok pencere »Sorumluluk

Qiligkide dengeli yaklagim »Heyecan

QPotansiyeli bilmek >Onemli olugum
Qilkleri yagsamak istemek »Cesaret

OAyna tuttu bana »Emin ellerde oldugumu

QUfkumu genisletti
QOYapabilecegime inandi
QOKendimi agsmam igin zorladi

»Bana esit muamele yapti
» Bagarabilecegimi ......

Nar Taneleri projesinin 2.fazi kapsaminda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlhigi (ASPB) bunyesinde
2013-2015 yillarinda genglere yonelik Bire bir
Mentorluk programlarina ek olarak, Kurum
galigsanlarinin  kapasite gelisimini desteklemek
amaciyla, fonkisyon olarak kilit kadro konumuna
gelen “Bakim Elemanlar” igin Grup Mentorluk
(GM) modelini uygulamaya gegirdi.

Gerekli hazirliklar ve planlamanin ardindan
egitimleri yapilarak, 6 aylik sldre boyunca
uygulanan Bakim Elemanlari Grup Mentorluk
programinda, slrece dahil olan kilit personelin
mesleki bilgi, beceri ve uygulama deneyimi
acisindan Bakim elmanlarina sagladii olumlu
etki ve motivasyon nedeniyle, Kurum, Grup
Mentorluk programlarinin  kendi blnyelerinde
devam ettirilebilmesi igin pilot uygulamada goérev
alan illerden se¢gmis oldugu mentorlar arasindan
bir lider ekibe yonelik 2 asamada gergeklestirilen
“Egitmen Egitimi” programlarinin ardindan, fiili
olarak Kurum c¢alisanlari tarafindan uygulanmaya
devam etmektedir.
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