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TİKAV KARİYER ATÖLYESİ                   
E- MENTORLUK PROGRAMI 

 
Programın Amacı 
 
Akfen Holding A.Ş. Yöneticileri (mentor) ile son 
sınıf TİKAV bursiyer öğrencilerini (menti) bir 
araya getirmektedir.  
 
Program kapsamında Mentorluk Eğitimi alan 
Yöneticiler, internet ortamında iş yaşamı ile 
alakalı tecrübelerini mentiler ile paylaşarak onlara 
kendi kariyer planlarını çizebilmeleri için fikir 
vermektedir.  
 
TİKAV Bireysel Gelişim Programı ile “Geleceğin 
Liderleri” olmaya hazırlanan öğrencilere, bu 
program ile profesyonel hayatın kapılarını 
aralamak ve iş dünyasında sosyal sorumluluk 
bilincini yaymak amaçlamaktadır. 
 

E-MENTORLUK NEDİR? 
 
4 Temel Mentorluk türünden bahsedilebilir. 
Bunlar ;  
 Geleneksel Birebir (Yüz yüze) Mentorluk  
 Grup veya Ekip Mentorluğu  
 Eş Düzey Mentorluk  
 E- Mentorluk  
olarak belirtilebilir.          

 
 E-Mentorluk, Web platformu, e-mail ve/veya 

web forumlar üzerinden gerçekleşir. Taraflar 
arasında mesafe olduğu durumlarda avantaj 
sağlar. Bazı durumlarda yüz yüze görüşmeye 
tercih edilebilir. 
 

E-Mentorluk Yapısı    
 Web platformu, e-mail grup ve Skype  
 1’e 1 eşleşme ve grup tartışma oturumları 
 Haftalık görüşme – 45-60 dakika  

 

TİKAV E-Mentorluk Programının pilot 
uygulaması kapsamında küçük bir grup olarak 
belirlenen Mentor ve Menti’lerin 2013 Şubat-
Haziran aylarına karşılık gelen 5 Ay boyunca 
haftada 1 kez e-mail ve skype üzerinden 
gündemli görüşme yapmaları planlanmıştır.  
 
Söz konusu gündemli görüşmelerin her biri  
45-60 dakika süren seanslar olarak 
gerçekleşmiştir. 
 

 

 

E- Mentorluk programıyla, TİKAV Vakfından 
burs almakta olan öğrenciler ile Akfen Holding 
yöneticilerinden oluşan gönüllü mentorlar ile bir 
araya getirerek;  
 
 Burs alan gençlerin özgüven, cesaret, 

kendi kararlarını alma gibi konularda 
güçlendirilmesi, 

 Gençlerin çalışma hayatına geçişte 
kişisel/mesleki becerilerinin gelişimi için 
desteklenmesi, yüreklendirilmesi 

 İş dünyasından anahtar kişiler ve rol 
modeller ile bağımızı güçlendirmek, 

 İş dünyasından mentorlarda sosyal 
sorumluluk tabanlı çalışmalara katılımın 
teşvik edilmesi, 

amaçlanmıştır. 
 

 

 


